REPOBLIKAN’T MADAGASIKARA

Tanindrazana-Fahafahana-Fandrosoana

MINISTERE DE LA JUSTICE

DECRET N° 2006-901 du 19 Décembre 2006

Portant organisation de la préparation a la réinsetion sociale,
familiale et professionnelle des personnes détezsi

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT

Vu la Constitution,

Vu la loi 95-010 du 10 juillet 1995 portant statdti personnel du corps de
'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n°2003-007 du 12 janvier 2003 portanmination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement,

Vu le décret n°2003-008 du 16 janvier 2003, modif les décrets n°2004-001 du
05 janvier 2004, n°2004-680 du 05 juillet 2004, 002-1076 du 07 décembre 2004,
n°2005-144 du 17 mars 2005, n°2005-700 du 19 oetdtf05, n°2005-827 du 28
novembre 2005 et le décret n°2006-738 du 04 oet@M06 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret n°2005-335 du 31 mai 2005 fixant kbsbaitions du Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice ainsi que I'organisatiorsda ministere,

Vu le décret n°2006-015 du 17 janvier 2006 port@mganisation générale de
I’Administration Pénitentiaire,

Sur proposition du Garde des Sceaux, Ministre deistice
En Conseil du Gouvernement,
DECRETE :

CHAPITRE PREMIER
Les éducateurs spécialisés de ’Administration Pét@ntiaire

Article premier- Conformément aux dispositions du décret n°200&-al 17
janvier 2006 portant organisation générale de liaistration pénitentiaire, les éducateurs
spécialisés assurant leur fonction aupres des igtabients pénitentiaires, ont pour
mission de participer a la prévention des effesodi@lisant de 'emprisonnement sur les
personnes détenues, de favoriser le maintien eles $iociaux et familiaux et de les aider a
préparer leur réinsertion sociale.

lIs assurent les liaisons avec les divers servdoEsaux et prennent tous contacts
gu'ils jugent nécessaires pour la réinsertion dgsqnnes détenues.

lIs sont placés sous l'autorité du chef d’étabhsset.



Art. 2- Les éducateurs spécialisés sont chargés de obelnest de mettre en ceuvre
les moyens propres a ameliorer au cas par cag,dien pénale des personnes détenues.

Chaque fois que la demande leur est faite ou a il@tiative, les éducateurs
spécialisés fournissent a [lautorité judiciaire a&tx services de I'administration
pénitentiaires les éléments permettant de mieuiithaaliser I'exécution de la mesure
privative de liberté de chaque personne détenileélaborent notamment des avis et des
rapports sur les personnes placées en détentioispire.

Art.3- Les éducateurs spécialisés ont accés au greffétdblissement pénitentiaire
aux fins de consultation des fiches pénales etdibssiers individuels des personnes
détenues.

lIs ont également libre acces aux heures de semicelocaux de détention pour les
besoins de leur service.

Les entretiens avec les personnes détenues ontdies le respect de la
confidentialité.

Art.4- Pendant toute la durée de leur incarcérationpéesonnes détenues peuvent
étre recues par un éducateur spécialisé soituitiade leur demande soit sur convocation.

CHAPITRE 1l
Enseignement et formation professionnelle

Art.5- Les personnes détenues doivent avoir la pogsikdliacquérir durant leur
période de détention, les connaissances qui leantseécessaires apres leur libération en
vue d’une meilleure réinsertion sociale.

L’enseignement scolaire et professionnel en pdiicaux plus jeunes et aux moins
instruits, doit étre facilité dans le respect dagences de la discipline et de la sécurité.

Art.6- Le reglement intérieur de [I'établissement pétitédre détermine les
conditions dans lesquelles sont assures I'enseigngia formation professionnelle et les
activités physiques et sportives.

Art.7- L’enseignement primaire est assuré dans tous ée&ablissements
pénitentiaires. Le réglement intérieur en déternesehoraires et modalités.

Art.8- Les personnes détenues qui suivent un enseigrheamenadmises a subir les
épreuves des examens qui le sanctionnent lorsqgerliee de I'enseignement estime leur
préparation suffisante.

Les examens donnent lieu a la délivrance de amtifj brevets ou dipldmes qui ne
font pas apparaitre I'état de détention des inséses

Art.9- Le service de I'enseignement doit étre assuré&parpersonnes qualifiées et
plus particulierement par des membres du corpsiggresg ayant recu un agrément du
directeur régional sur proposition du chef d’ésgg@ment.

Par ailleurs sur proposition du chef d'établissetndm directeur régional peut
accepter le concours bénévole des aides éducatbetablissement pénitentiaire et
d’associations.

Art.10- Au sein des établissements pénitentiaires, todiggositions sont prises
pour assurer la formation professionnelle des pers®incarcérées qui le souhaitent.



Les éducateurs spécialisés sont chargés de reehesttde mettre en place des
actions de formation professionnelle et d’enseige@m

CHAPITRE I
Activités physiques et sportives

Art.11- Une programmation d’activités sportives est neseceuvre dans chaque
établissement pénitentiaire afin de favoriser lscde chacun a une pratique physique. Ce
programme tend au développement des capacitésgplegsimotrices et relationnelles des
personnes détenues.

Les éducateurs spécialisés sont chargés de reehaltel intervenants parmi les
associations ou les professionnels de I'éducatmortive et la mise en place de ces
activités. Un agent pénitentiaire peut étre choésile chef d’établissement pour conduire
ces activités sportives, sous le controle des éduca

Art.12- Sous réserve des contraintes liées a l'infrasiract’établissement doit étre
doté d’équipements sportifs de plein air sur lagsale promenade.

Art.13- Toute personne détenue est admise, sauf comtieation médicale, a
pratiquer les activités physiques et sportives.

Art.14- Le chef d’établissement peut écarter toute pemsa®tenue de ces activités
pour des raisons d’ordre et de sécurité.

CHAPITRE IV
Activités socioculturelles

Art.15- Des activités socioculturelles peuvent étre oigges dans chaque
établissement pénitentiaire. Elles ont notammenir pbjet de développer les moyens
d’expression, les connaissances et les aptitudepatsonnes détenues.

Les éducateurs spécialisés recherchent a cet kfatoncours d’intervenants
extérieurs auxquels peut étre confiée 'animatiercertaines activités.

CHAPITRE V
Les aides éducateurs bénévoles d’établissement fiéntiaire

Art.16- Les aides éducateurs d’établissement pénitemt&int des personnes qui
portent un intérét a la réinsertion des personiéésndes et qui souhaitent apporter leur
collaboration dans ce sens sur la base d’'un engagesfficiel

lIs contribuent bénévolement a la prise en chag@eatsonnes détenues signalées
par les éducateurs spécialisés, en vue de préfmrerréinsertion en leur apportant
notamment aide et soutien pendant leur incarcérali® peuvent prendre en charge des
activités sportives ou culturelles, participer a ftamation et a I'enseignement des
personnes détenues ou encore aider les éducatmurdappréparation individuelle a la
réinsertion.

Art.17- Les aides éducateurs bénévoles sont agrées phrelgeur régional sur
proposition du chef d’établissement aprés avisadesateurs spécialisés. L’agrément peut
étre retiré par le directeur régional a tout momé&m cas d’'urgence et pour des motifs



graves, l'agrément peut étre suspendu par le cléédibdissement, et qui en avise sans
délai le directeur régional, pour décision.

Art.18- Les aides éducateurs interviennent sous 'agétoléls éducateurs spécialisés
qui ont pour tache de coordonner leurs actions.

Les aides éducateurs s’engagent au respect desitisps du présent titre, du celles
du décret n°2006-015 du 17 janvier 2006 portanamigation générale de I'administration
pénitentiaire ainsi que celles du réglement int&rie

CHAPITRE VI
L’aide a la libération

Art.19- Le service public pénitentiaire doit permettrdaapersonne détenue de
préparer sa libération dans les meilleures conwitio

Les éducateurs spécialisés, en liaison avec legcesrde I'Etat, des collectivités
territoriales et de tous organismes publics ougxjifavorisent le retour a la société des
personnes libérées. lls prennent des contacts laues familles ou amis afin d’assurer
leur hébergement et leur alimentation.

Art. 20- Une aide matérielle peut étre attribuée aux perse détenues dépourvues
de ressources au moment de leur libération afitede permettre de subvenir a leurs
besoins pendant le temps nécessaire pour rejdedieal ou ils ont déclaré se rendre.

L’établissement pénitentiaire peut procéder ouigipdr a I'acquisition d’un titre de
transport par les moyens les plus économiques lgsupersonnes détenues qui, a leur
libération, n'auraient pas un compte nominatif isaifiit.

Art.21- Dans toute la mesure du possible, I'établisseménttentiaire procure des
vétements aux personnes détenues libérables quiareat pas les moyens suffisants pour
s’en procurer.

CHAPITRE VII
Dispositions finales

Art.22- Des arrétés du Garde des Seaux, Ministre destacgupourront étre pris en
tant que de besoin pour I'application du présenteaté

Art.23- Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice lemtgé de I'exécution du
présent décret qui sera publié au Journal Offaeela République.

Antananarivo, le 19 DéceenB006

P. Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement Jacques SYLLA
Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice



RATSIHAROVALA Lala

REPOBLIKAN’' | MADAGASIKARA
Tanindrazana - Fahafahana - Fandrosoana

Didim-panjakana laharana faR&06-901tamin’ny 19 desambra 2006 mikasika ny
fandrindrana fanomanana ny famerenana ho aminamglia-monina,
ny ara-pianakaviana ary ny arak’asa ireo voafonja.

NY PRAIMINISITRA, LEHIBEN'NY GOVERNEMANTA,



Araka ny lalam-panorenana,

Araka ny lalana laharana faha-95-010 tamin’ny 18jd 995 momba ny sata
mifehy ny mpandraharahan’ny fonja,

Araka ny didim-panjakana laharana faha-2003-007rtam 12 febroary 2003
manendry ny Praiminisitra, Lehiben’ny Governemanta;

Araka ny didim-panjakana laharana faha-2003-008rtamy 16 janoary 2003,
nasiam-panitsiana araka ny didim-panjakana lahdedrea2004-001 tamin’ny 05 janoary
2004, laharana faha-2004-680 tamin’ny 05 jolay 20@4aharana faha-2004-1076
tamin’ny 07 desambra 2004, laharana faha-2005-dddhtny 17 martsa 2005, laharana
faha-2005-700 tamin’ny 19 oktobra 2005, laharar@2827 tamin’ny 28 novambra 2005
ary ny didim-panjakana laharana faha- 2006-738rtaayi04 oktobra 2006 mikasika ny
fanendrena ireo mambran’ny Governemanta.

Araka ny didim-panjakana laharana faha-2005-33%tay 31 mai 2005 izay
mamaritra ny andraikitry ny Mpitahiry ny Kasem-paikgna, MInisitry ny Fitsarana sy ny
fandaminana ny eo amin’ny minisiterany,

Araka ny tolo-kevitra nataon’ny Mpitahiry ny Kasgmanjakana, Minisitry ny
Fitsarana,

Teo amin’ny Filan-kevitry ny Governemanta,

DIA MAMOAKA IZAO DIDY 1ZAO

TOKO VOALOHANY
NY MPANABE MATIANINA AO AMIN'NY FANDRAHARANA NY FON JA

Andininy voalohany - Araka ny andinindininy ao amin’ny didim-panjalealaharana
2006-015 tamin’ny 17 janoary 2005 mikasika ny famdirana ankapobeny ny
fandraharahana ny fonja, ny mpanabe matianinamay asany any amin’ny fonja no
manana adidy hiantsoroka ny fandraisana anjara’ayrfianakanana ny vokany manimba
ny fiaraha-monina noho ny famonjana eo amin’iremnalnotanana am-ponja manamora
ny fifandraisana ara-piaraha-monina sy ny ara-kaviana ary manampy ny fanomanana
ny fanarenana azy ireo ara-tsosialy.

Izy ireo no miantoka ny fifandraisana amin’iredajin-tsampan-draharaha
samihafa misahana ny ara-tsosialy ary manao nyfifikasohana rehetra raha toa ka
ilaina izany ho an’'ny fanarenana ireo olona voadon;

Apetraka ho eo ambany fahefan’ny Lehiben’ny foajaireo.

And. 2 Ny mpanabe matianina no miandraikitra ny fitadrevay mandrindra ny fomba
mifanandrify isaky ny trangan-javatra, ny mombaang-pamonjan’ireo olona voafonja.

Isaky ny misy ny fangatahana atao azy ireo na mytieeviny manokana, ny
mpanabe matianina no manolotra ny fahefaham-pitaasg ireo sampan-draharahan’ ny
fonja, ny tolo-kevitra mety hampirindra kokoa nyéataterahana ny fepetra manaisotra
ny fahafahan’ny voafonja tsirairay avy. Manao tikéovtra sy tatitra izy momba ireo
olona tanana am-ponja vonjimaika.



And. 3 — Manana fifampikasoana mivantana amin’ny firaketiraharahan’ny fonja ny
mpanabe matianina mba ahafahany mandinika akaikgk®fam-pamonjana sy antontan-
taratasin’ny olona voafonja tsirairay.

Afaka miditra malalaka rahateo, amin’ny ora fiasang amin’ny trano
famonjana izy ireo, raha toa ka ho an’ny filan’saa

Ao anatin’ny fanajana tanteraka ny tsiambaratelafampiresahany
amin’ny voafonja.

And. 4- Mandritra ny fe-potoana hamonjana azy ireo diayrhetraisin’ny mpanabe
matianina ny olona voafonja, na ho tohin’ny fanpatg na nohon’ny fiantsoana azy

TOKO I
FAMPIANARANA SY FANOFANANA ARAK’ASA

And; 5 — Mandritra ny fe-potoana itanana azy, ny olonaf@nja dia tsy maintsy manana
fahafahana hanovo fahalalana izay ilainy aoriafémgotsorana azy ireo mba hisian’ny
fanarenana ara-tsosialy metimety kokoa.

Ny fampianarana an-tsekoly sy arak’asa dia tsy tsgimamoraina, indrindra ho
an’ireo tanora na ny tsy ampy fahaizana, ary iziayao anatin’ny fanajana ny tsy
maintsy andalana ny fanaraham-pitsipika sy ny fifema.

And- 6 Ny fitsipika anatin’ny fonja no mamaritra ny fepeentina mandrindra ny
fampianarana, ny fanofanana arak’asa ary ny farapidsatana sy fanatanjahatena.

And. 7 lantohana manerana ny fonja trehetra ny fisiafamypianarana ambaratonga
voalohany. Ny fitsipika anatiny no mametra ny oyang fomba hanatanterahana izany.

And. 8 — Ekena hanala fanadinana fitsapana ny olona mg@afpay manaraka
fampianarana raha toa ka eken’ny sampan-draharahtarhpianarana ho tomombana
ny fanomanana.

Anomezana taratasy fanamarinana, filazam-pahaizamgplaoma tsy
anamarihina ny mahavoafonja ny fanadinana.

And. 9 — Ny sampan-draharahan’ny fampianarana dia iashisorny olona natokana ho
amin’izany, indrindra fa ny mpampianatra nahazdamkatoavan’ny talem-paritra rehefa
natolotry ny Lehiben’ny fonja.

Ho fanampin’ izany, rehefa natolotry ny Lehibenfopja dia azon’ny talem-
paritra ekena ny fanampiana an-tselika ataon’nymapa mpanampy amin’ny fonja sy ny
fikambanana.

And. -10 Any am-ponja, raisina ny fepetra rehetra mba @otsana ny fanofanana
arak’asan’ireo olona voafonja izay maniry izany.



Ny mpanabe matianina no miandraikitra ny fitadiavay ny mametraka ny
lamin’asan’ny fanofanana arak’asa sy fampianarana.

TOKO Il

FAMPIASAM- BATANA SY FANATANJAHATENA

And. 11 — Misy fandaharan-ketsika ara-panatanjahan-teeaa¢a any anaty fonja
tsirairay mba ahafahan’ny isam-batan’olona midaman’'ny fampiasam-batana.
Mifantoka amin’ny fifampivelarana ny fitaizana avatana, hetsika ary ny fifandraisan’ny
olona voafonja io fandaharana io.

Ny mpanabe matianina no mitady ny mpiandraikitra @mvon’'ny fikambananana
na ireo mpandraharahan’ny Fanabeazana ara-partettenja sy ny mametraka amin’ny
toerany ireo hetsika ireo. Mpiandry fonja iray netynho fidian'ny Lehiben’ny fonja mba
hitarika ireo hetsika ara-panatanjahatena ire@melbbany fanaraha-mason’ ny mpanabe.

And. 12 — Na tsy tohintohinina aza ny fanerena aterakfpty-drafitr'asa, tsy maintsy
tolorana fitaovana ara-panatanjahatena ankalamaejdy an-tokontanibe ny fonja.

And. 13- Ny olona voafonja rehetra, raha tsy hoe voahayampitsabo, dia ekena hanao
fampiasam-batana sy fanatanjahatena.

And. 14— Azon’ny Lehiben’ny fonja hatao ny manasitakayinlona voafonja amin’ireo
hetsika ireo noho ny antony filaminana sy fandriah@emana.

TOKO IV
HETSIKA ARA- PIARAHA-MONINA SY KOLONTSAINA
And; 15 — Misy hetsika ara-piaraha-monina sy kolontsar@aindra any anaty fonja
tsirairay avy.
Entina indrindra hampivelatra ny fomba firesahamnefahalalan-javatra ahaolom-banona

ny olona voafonja izany.

Amin’izay, ny mpanabe matianina no mitady ny fananmy mpiandraikitra avy
any ivelany izay mety hametrahana ny fanetsiketsghg raharaha sasany.

TOKO V
NY MPANABE MPANAMPY ANY AM-PONJA
And; 16 — Ny mpanabe mpanampy any amin’ny fonja dia ol@r@ona hanarina ny

olona voafonja sy te-hitondra ny anjara birikinyiaio lafiny io miainga avy amin’ny
fifanarahana ofisialy.



Mandray anjara tsy maharitra amin’ny fiahina ngra voafonja notondroin’ny
mpanabe matianina izy, mba hanomanany ny fanare@amatondra indrindra
fanampiana sy tan-tsoroka mandritra ny famonjaretyMiahy ny hetsika ara-
panatanjahatena sy ara-tsosialy izy, mandray aajamn’ny fanofanana sy fampianarana
ny olona voafonja na koa manampy ny mpanabe harfanana ny tsirairay amin’ny
fanarenana.

And. 17 — Ny talem-paritra no mankatoa ny hiasan’ny mpamapanampy rehefa
naroson’ny Lehiben’ny fonja avy amin’ny tolo-keyitny mpanabe matianina. Mety ho
fohanana amin’izay fotoana rehetra ilana izanyaitkhtoavana io. Nohon’ny hamehana
sy ny antony lehibe, azon’ny Lehiben’ny fonja atgomampiato avy hatrany ny
fankatoavana rehefa mampandre avy hatrany ny tphettra mba hanaovany
fanampahana.

And. 18 — Ny mpanabe mpanampy no manao asa eo ambangr&ghempanabe
matianina izay misahana ny fandrindrana ny hetgyktieo.

Miantoka ny fanajana ny andinindininy amin’ity tokg ny mpanabe mpanampy,
ny voalazan’'ny didim-panjakana laharana 2006-OfBrtany 17 janoary 2006 mikasika
ny fandrindrana ankapobeny ny fandraharahan’nyafegjireo fitsipika anatiny.

TOKO VI
NY FANAMPIANA EO AM-PAHAFAHANA

And 19— NY sampandraharaham-bahoaka misahana ny fanzodianisy maintsy afaka
manalalaka ny fahafahan’ny olona voafonja hanamgrf@motsorana azy anatin'ny
fepetra mahomby indrindra.

Ny mpanabe matianina, mifandray amin’ny sampanataiam-panjakana, ny
vondrom-paritra sy ny sampan-draharaham-panjakarsymmiankina no manamora ny
fiverenan’ny olona afaka ho eo amin’ny sehatryiayaha-monina. Mifandray amin’ny
fianakaviany izy ireo, na ny namany mba hiantolmniieo ny fampiantranoana azy na
ny sakafony.

And. 20 — Mety homena fanampiana ara-pitaovana ny voafsgjananana eo amin’ny
fotoana hanafahana azy mba ho entiny mampitact@&hstviny mandritra ny fe-potoana
ilainy hamonjeny ny toerana izay nolazainy fa hadia
Ny fonja dia mety hikarakara na handray anjara amifahazoana taratasim-
pitaterana amin’ny fomba mora vidy indrindra hoi@® olona voafonja izay, teo am-
pahafahana, tsy manana tahirim-bola ampy tao amkd@onty amin’ny anarany.
TOKO VI
FEPETRA FAMARANANA

And.21 - Ho fampiharana ity didim-panjakana ity dia hisgim-pitondrana havoakan’ny
Mpitahiry ny Fitombokasem-panjakana, Minisitry nys&rana.



And. 22— NY Mpitahiry ny Fitombokasem-panjakana, Mitnginy Fitsarana dia natao
hanatanteraka ity didim-panjakana ity izay ho h&acamin’ny Gazetim-panjakan’ ny
Repoblika.

Antananarivo, faha 19 desambra 2006

Jacques Sylla

Avy amin’ny Praiminisitra,
Lehiben’ny Governemanta,

Ny Mpitahiry ny Fitombokasem-panjakana
Minisitry ny Fitsarana,

RATSIHAROVALA Lala



